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UNI - CHI SIAMO

= Associazione privata senza scopo di lucro, fondata nel 1921

= Riconosciuta dal Decreto Legislativo n.223/2017 per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del Regolamento (UE) n. 1025/2012 sulla normazione
europea e della direttiva (UE) 2015/1535 (procedura
d'informazione)

= Elabora norme tecniche e prassi di riferimento in tutti i
settori dell'economia, per I'industria, il commercio, i servizi e
la societa in generale, ad esclusione delle materie elettriche
ed elettrotecniche

= Rappresenta I'ltalia negli organismi di normazione tecnica
europei ed internazionali
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CHI SCRIVE LE NORME

C — Consumatori
D — Associazioni di categoria, ordini professionali, sindacati
E - Mondo accademico, enti di ricerca

F - Mondo della certificazione e accreditamento
G - ONG
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A — Produttori, industria e commmercio, laboratori
B — Ministeri, Pubblica amministrazione

Una piattaforma multi-stakeholder al servizio del "sistema-Paese"

Standard da recepire

Standard da adottare

Contributi tecnici e posizioni nazionali

%
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Dipartimento per le Pari Opportunita, Dipartimento per le politiche della famiglia, Ministero
dell'lEconomia e delle Finanze, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Ministero dello

Sviluppo Economico e la Consigliera Nazionale di Parita



LA UNI/PDR
125:2022

PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni

Guidelines on the management system for gender equality which provides the adoption of specific KPls
(Key Performance Indicator) relating to gender equality policies in organizations

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere

che prevede la strutturazione e adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KPI) inerenti le

politiche di parita di genere nelle organizzazioni.

La Prassi di Riferimento per la parita di genere nelle organizzazioni prevede la misura, la

rendicontazione e la valutazione dei dati re!aﬁvi al genere nelle organizzazioni con Fobiettivo di
istenti nonché i il nuovo p i ita

colmare i th igma relativo alla parita
di genere nel DNA delle i ioni e un i ibile e nel
tempo.

Pubblicata il 16 marzo 2022 00.

AREE TEMATICHE E INDICATORI (1)

SEI AREE TEMATICHE (con «peso» differente)

1. Cultura e strategia (15%);

2. Governance (15%);

3. Processi HR (10%);

4. Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in
azienda (20%);

5. Equita remunerativa per genere (20%);

6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro (20%).
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LA UNI/PDR
125:2022 AREE TEMATICHE E INDICATORI (2)

PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

L —— 33 INDICATORI qualitativi e quantitativi

prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -

Inchcator hlave dl prestaziona) inefen ale Pulliche dl par i (con «punteggio» differente)

Per accedere alla

Guidelines on the management system for gender equality which provides the adoption of specific KPls
(Key Performance Indicator) relating to gender equality policies in organizations

o (o .
- R - certificazione

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere

che p la i e i di un insieme di indicatori prestazionali (KPI) inerenti le

politiche di parita di genere nelle organizzazioni. d eve e S Se re

e L o e s e 1. Cultura e strategia (7);

Eﬂ:ig“n%lt:rei?\:fDNAdeﬂe V' nm:.hf rm ilm_JOVD ; _l’_ehﬁvoallapal"‘i'eli raggiunto un
2. Governance (5); punteggio
, minimo del 60%
— 3. Processi HR (6);

4. Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in
azienda (7);

5. Equita remunerativa per genere (3);

6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro (5).
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LA UNI/PDR
125:2022

PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PdR 125:2022

Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -
Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni

Guidelines on the management system for gender equality which provides the adoption of specific KPls
(Key Performance Indicator) relating to gender equality policies in organizations

La prassi di riferimento definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
che prevede la strutturazione e adozione di un insieme di indicatori prestazionali (KPI) inerenti le
politiche di parita di genere nelle organizzazioni.

La Prassi di Riferimento per la parita di genere nelle organizzazioni prevede la misura, la
rendicontazione € la valutazione dei dati relativi al genere nelle organizzazioni con obiettivo di
colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo paradigma relativo alla parita
di genere nel DNA delle izzazioni e un i ibile e nel
tempo.

Pubblicata il 18 marzo 2022 ICS 03.100.01

AREE TEMATICHE E INDICATORI (3)

Gli indicatori sono applicati in modo differente in base
alle dimensioni delle organizzazioni.

FASCIA CLUSTER NUMERO

ADDETTI/E

MICRO 1-9
PICCOLA 10-49
MEDIA 50-249
GRANDE 250 e oltre
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QUALCHE ESEMPIO: AREA CULTURA E STRATEGIA

Cultura e
strategia

aduni

1. Formalizzazione e implementazione di un piano strategico come definito al punto 6.3
che possa favorire e sostenere lo sviluppo di un ambiente di lavoro inclusivo e preveda
valori aziendali coerenti con una cultura inclusiva

2. Presenza di procedure interne che consentano alle risorse di esprimere anche in
modalita anonima le proprie opinioni e dare suggerimenti per il cambiamento
nell'organizzazione e favorire il dialogo e il confronto

3. Presenza di attivita di comunicazione interna e di sensibilizzazione che promuovano
utilizzo di comportamenti e di linguaggio in grado di garantire un ambiente di lavoro
inclusivo e rispettoso delle diversita di genere

4. Presenza di politiche che garantiscano che i generi siano equamente rappresentati
tra i relatori del panel di tavole rotonde, eventi, convegni o altro evento anche di
carattere scientifico

5. Realizzazione nell'ultimo biennio di interventi informativi a tutti i livelli, compresi i
vertici, sulla differenza di genere e sul suo valore, gli stereotipi e gli unconscious bias

6. Realizzazione di interventi finalizzati all'analisi della percezione delle/dei dipendenti
sulle pari opportunita nell'ultimo anno

7. Realizzazione di interventi finalizzati a promuovere le pari opportunita fuori dal
proprio contesto organizzativo nell'ultimo biennio, che includano, tra altre, attivita di
comunicazione e coinvolgimento dei diversi stakeholders sui temi dell'inclusione e
della parita di genere, dell'integrazione

QUALITATIVO

QUALITATIVO

QUALITATIVO

QUALITATIVO

QUALITATIVO

QUALITATIVO

QUALITATIVO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

20

10

20

10

10

20

10
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QUALCHE ESEMPIO: AREA GOVERNANCE

Governance

aduni

15

1. Definizione nella governance dell'organizzazione di un presidio
(comitato, unita o funzione, ruolo organizzativo, ...) volto alla gestione e
monitoraggio delle tematiche legate all'inclusione e alla parita di genere
e all'integrazione

2. Presenza di processi per identificare, approfondire e gestire qualsiasi
forma di non inclusivita

3. Presenza di un budget dell'organizzazione per lo sviluppo di attivita a
supporto dell'inclusione e della parita di genere e dell'integrazione

4. Definizione di obiettivi legati alla parita di genere e loro attribuzione ai
vertici e al management per i quali saranno valutati

5. Presenza di esponenti del sesso meno rappresentato nell'organo
amministrativo e di controllo della organizzazione

QUALITATIVO SI/NO
QUALITATIVO SI/NO
QUALITATIVO SI/NO
QUALITATIVO SI/NO
Numero assoluto delle quote di
genere rispetto a requisiti
QUANTITATIVO normativi di riferimento o pari

comungue ad 1/3 della
composizione complessiva del
consiglio di amministrazione

Interna

Interna

Interna

Interna 15

normativa vigente o
regolamentazione 20
interna
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aduni

UNI/PDR 125 E MARCHIO UNI
PER LE ORGANIZZAZIONI

Il Marchio UNI attesta che i requisiti certificati
dei prodotti, servizi, sistemi, asserzioni/claim o
professioni sono stabiliti da UNI attraverso
norme o prassi di riferimento.

UNI affida la gestione della concessione del
Marchio UNI a organismi di certificazione
accreditati da Accredia.
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INQUADRAMENTO LEGISLATIVO GENERALE

LIVELLO MACRO

O Next Generation EU
O PNRR

O Strategia 2021-2026 per la
parita di genere

10 milioni: 55+25+2

- PNRR, Missione 5
Componente 1introduce 3
investimenti (12-13-14)

QUADRO NAZIONALE

O Dlgsl 2006/198 che istituiva il
codice per la parita di genere

O Legge Gribaudo 162/2021

- decreto interministeriale a
29 aprile 2022

- decreto interministeriale 20
ottobre 2022

ammontare pari al massimo

all'1% del dovuto e mai al di

sopra dei 50.000 annui per

azienda

Inserimento in Bandi/Gare
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LE NUOVE FAQ UNI-ACCREDIA (04/11/24

LFRTE ITALLANGH 1 ACCRRDITAMENTD:
——

UNI/PdR 125

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS

INDIRIZZ] APPLICATIVI
PER LA UNI/PdR 125

aduni

PREMESSA 5
e AS

0. ASPETTI GEMERALI 5

P4 O OME 3

MOR

SOGGETTICHE PO ) RICHIEDERE LA CERTIFICAZIOME 5
1- ASPETTI OPERATIVI (KPI, METODOLOGIE DI CALCOLS, ECC) ]
GEMERALITA [
KPRl [

KIP1 Qualitativi 6

KPP Quantitatidi
2» INDICATORI DI PERFORMANCE (KPI) PER LE ORGAMIZZAZIONI ]
[PunTO 5 DELLA UNI/PDR]

]

0

UTELA DELLA GENITORIALITA E COMCILIAZIONE WIT/
[PunTo 57 peLa UNIPOR) 10

:- POLITICHE DI PARITA D1 GEMERE, PIAMIFICAZIOME, ATTUAZIONE E mn

MONITORAGGIO, E SISTEMA DI GESTIONE [PUNTO 6 DELLA UNI/PDR]

POLITICHE [ BARITA D GENERE {Puno ] perea UNIPoR) 12

ATTUAFIONE DELLE AZICONI DEL PIANG STRATEGICO E MONITORACGKD

[PunTo B3 pELLa UNIPOE) 12
Ceneralita [Punto 631 peuwas UNIPRR) 12

= alita, Cura [Punto 6324 pevwa UNIPoR] 2
Attivita di Prevenzione di Ogni Forma di Abuso Fisico, Verbale, Digitale (Maolestia)
sui Luaghi di Laworo [Punto 63.2.6 peLLa UNIPoR)

&, RACCOMANDAZIONI PER LA VALUTAZIONE DI COMFORMITA DI TERZA
PARTE (CERTIFICAZIONE) PER LE ORGANIZZAZIONI CHE HANNG .
IMPLEMENTATO UM SISTEMA DI GESTIONE PER GARANTIRE LA PARITA

D GEMERE [APpeNDIcE A DELLA UNI/POR) 13
TEMPI DI AUDNT E PERIODICITA DEGLI AUDIT DI TERZA PARTE £
MODALITA DN SWOLGIMENTO DELLALUDIT 14
CRITERI DI COMPETENZATEAM DI AUDIT 14

5. ESEMPI DI KPI PER SETTORE INDUSTRIALE [AppENDICE B DELLA UNI/PDR] 14

di orgonizzazione, di qual

ASPETTI GENERALI

NORMA DI CERTIFICAZIONE

E applicabile esclushmmente la URIPDE 1252022, Ls UM 150 304615 & una lines

LA CERTIFICAZIONE

Quida, non definics requisiti e quindi non & certificabile & pertanto non &
acoreditabile.

SOGGETTI CHE POSSONO RICHIEDERE

La certificazion: ai sens dells UNPOR pud essere richiesta da qualunague tipo

i dimensione e forma giundicn, operante nel settore

pubblics o priveto. Possono accedere ai benefici stabiliti dal legislatore solo le

ariende certificate da Organizrmi di certificazion: scoreditati ai sensi del

Regolarnento (CE] i 76508 per lo standard 1S00EC 170211

® £ possibile Ia certificazione di un
contratto di rete == lo stesso @ iscritto
nel registro delle imprese e, quindi,
dalla visura carmerale delle singole
imprese e, nello scopo del contratto
di rete stesco, deve eccere previsto il
conseguimento della certificazione.
Peraltra, anche | contratti di rete
premonD prevedere un fondao
patrimoniale & in questo coso la rete
|mnziché essene mieramentes srmotsts
e i registi in CUui Son regEstrate
ke irmyprese sderenti] o iscrversi
oo posizione autonoma presso ka
sezione ordinaria del registro delle
imprese nells oul circoscrizione hs
s b UESto CanO, per Esprenss
previsione legistativa, con Mscrizione
el registro la rete aoouista
=ogopettivita giundics ed & quindi
elegibile alla certificazione.

Si potranno presentare dei casi particolsn come sd esemipio | seguenti.

 Un consorzia, per essere certificabile,
& oppartuno che sia dotato di
personalita giundica, vale a dire che
svolga un'attiita esterna, che sis
im grodo di stipulsre des contrattia
rexme proprio e, quindi, di sssumersi
il reschio imprenditoriale della
gpestione dellmttivith ssercitats. Privo
dii personalits giuridics & invece
il consorzio che svolge un'atthvits
meraments interna Tuttyia, &
opuanto previsto dallo Statuto di un
Coresnrzio come di un guslunogues
soggetto collettivo, che pud decidere
che i nuovi sociiconsorziati abbisno
determingte caratteristiche.
Quindi, se o Statuto prevede che
tutti | consorziati debbano essere
certificati allors questa diventa ba
regols gererale per somere sccettati
allinterno del consorzio, in caso
Contrana ooni organizzazions
demrebbe emmere libera di decidere il
dia farsi ma cttermpersnds comunque
ai requisiti della UNUPDR 125 per
dimcstrare ka propria idoneita al fine
dellottenimento dedla centificazions
da parte dal Consorzia.
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LINK: https://www.uni.com/le-nuove-fag-sulla-parita-di-genere-nelle-organizzazioni/



https://www.uni.com/le-nuove-faq-sulla-parita-di-genere-nelle-organizzazioni/

GLI ALTRI DOCUMENTI NORMATIVI APPLICABILI

N
NORMA NON - Cel’ltbi]li?éasg:e a
Linea guida ISO 53800 y, marchio UNI

Linee guida sul sistema di
gestione per la parita di
genere che prevede

dell’ISO/PC 337

nnnnnnnnnnnn

N TR
h‘?\l ISO
- gy 522

Guidelines for the
promotion and l'adozione di specifici KPI Pl_l!“s““
implementation of gender inerenti alle Politiche di
equality parita di genere nelle
organizzazioni
PRASSI

UNI/PdR 109:2021
Attivita professionali non
regolamentate: profili
professionali nell'ambito
della sostenibilita (Parte 1.
Sustainability Manager e
Practictioner, Parte 2:

NORMA NON J certificabile

CERTIFICABILE

UNI ISO 30415:202] s

20 uni [0
A | 4 Nz
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Gestione delle risorse
umane - Diversita e l"'“""ﬁ's'ﬁﬁ)
iInclusione
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COME PARTECIPARE?

ASSOCIATI A UNI GUIDA alle modalita

Scopri la formula associativa pilu adeguata a te o alla tua associative:
organizzazione, e in pochi click diventa Socio UNI! https://store.uni.com/
Per facilitare la tua scelta utilizza il tool guidato. association

INIZIA IL TEST =

Per ulteriori info o nel caso foste gia associati:

Divisione Soci: Tel. 02 70024 442 - 02 70024 432
Email: soci@uni.com

Nota: ogni quota associativa da diritto ad accedere ad una commissione
tecnica e ai relativi GL
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https://store.uni.com/association
https://store.uni.com/association
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normeUNI| @normeUNI normeUNI

www.uhi.com

Giacomo Riccio

Mail: giacomo.riccio@uni.com
Telefono: +39 0270024446
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